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® Répertorier les actions déja mises en ceuvre au sein des enseignements 3
et des activités éducatives. Remar s

MINISTERE

® Analyser leur pertinence au regard du diagnostic établi en établissement
et des attentes institutionnelles.

® |dentifier les compétences travaillées dans le cadre de ces actions.

® Construire la mise en cohérence de ces actions sur la durée du parcours
de formation de I'éléve pour assurer la progressivité des apprentissages.

Agir en faveur du bien-étre des éleves
® Formaliser, au sein du projet d’établissement, le parcours éducatif de santé. en tenant com pte deS priorités régionales de Santé

® | e cas échéant, approfondir et/ou compléter les actions menées.

Projet stratégique académique

Pour aller plus loin, des ressources disponibles :
® Espaces disciplinaires Toutatice

® Agence régionale de santé : https://www.bretagne.ars.sante.fr

® Pole de compétences pour I'‘éducation et la promotion de la santé en Bretagne :
http://www.eps-polebretagne.fr/

® Santé Publique France : http://inpes.santepubliquefrance.fr/default.asp

® Le réseau des universités pour I'éducation a la santé : http://unires-edusante.fr/
® Eduscol : http://eduscol.education.fr/pid23365/education-a-la-sante.html

® Réseau Canopé : https://www.reseau-canope.fr/sante-bien-etre.html

® L'Institut Francais de I'éducation :
http:/ife.ens-lyon.fr/ife/recherche/groupes-de-travail/archives/education-et-sante-1

® Le cartable des compétences psychosociales, Instance Régionale d’Education et

de Promotion de la Santé des pays de la Loire : http://www.cartablecps.org/page-1-0-0.html * Pour parvenir a un état de complet bien-étre physique, mental et social, lndividu,

ou le groupe, doit pouvoir identifier et réaliser ses ambitions, satisfaire ses besoins et
évoluer avec son milieu ou s'y adapter. La santé est donc percue comme une ressource
de la vie quotidienne, et non comme le but de la vie ; c'est un concept positif mettant
I'accent sur les ressources sociales et personnelles, et sur les capacités physiques.”

Charte d'Ottawa, Organisation Mondiale de la santé (1986)

L'éducation a la santé, la prévention et la protection de la santé, axes du parcours
éducatif de santé (circulaire 2016-008), visent a développer ces ressources, parmi
lesquelles figurent les compétences psychosociales.
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Construire la cohérence des actions au sein d'un projet de formation en établissement
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Mettre en cohérence les actions entre elles
Action Action selon les compétences développees.

Action .
3 Garder trace de chaque action

1 72 2

et des compétences construites (portfolio...).

N

Des actions
e Chaque action s'inscrit dans un cadre éducatif et/ou disciplinaire
¢ Elle reléve d'une éducation a la santé, de la prévention et/ou de la protection de la santé.
¢ Elle se décline selon trois questions :

Des Ehéma&iques

Chaque action renvoie a une thématique qui
découle du diagnostic établi dans I'établissement
ou d’une attente institutionnelle. Pourquoi ? La finalité vise obligatoirement le bien étre des éléves.
Ony lit les caractéristiques des éléves et des éléments contextuels.

Quoi ? Les attendus de formation de I'action sont les objectifs visés par I'action :

ce que l'éleve aura développé, ce quiil.elle aura construit comme compétences au terme de
I'action. Les contenus recouvrent en particulier les compétences psychosociales.
Comment ? Les modalités sont définies. Les acteur.trice.s et les moyens sont identifié.e.s.
kDes taches d’apprentissage sont planifiées dont les buts contribuent aux objectifs visés.

Z
EVQLU,QT’ } la pertinence et la cohérence des actions menées

> : o . - au sein du parcours éducatif de santé de lI'établissement.
# le niveau de maitrise des compétences travaillées :

observer |'activité de |'éleve et repérer les acquisitions.
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d’éducabtion a la sanké ?

Reperes méthodologiques

_ MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE

ET DE L'INNOVATION

Concevoir, dans le cadre disciplinaire, interdisciplinaire ou transversal, une action d'éducation a
la santé nécessite de s'inscrire dans une démarche de projet. La formalisation de celle-ci, dans la
perspective pédagogique qui nous préoccupe, nécessite, d'abord, de rappeler son contexte ainsi
que ses enjeux et ses finalités (pourquoi ?). Elle nécessite, ensuite et impérativement, d'énoncer
ses attendus (quoi ?) avant d'aborder ses modalités (comment ?). Enfin, sera alors abordée son
évaluation selon deux dimensions indissociables.

Le contexte

Cet encart précise des données administratives brutes : établissement, population cible,
période, durée, etc.

Pourquoi ? enjeux et finalités
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La finalité vise obligatoirement le bien étre des
éleves et s'inscrit dans I'une des dimensions du
Parcours éducatif de santé (PES) : éducation,
prévention et/ou protection.

Cette finalité repose sur un diagnostic appro-
fondi qui analyse le contexte et identifie préci-
sément les enjeux de l'action.

Quoi ? attendus de formation

Cette partie exprime les attendus de formation
del'action. Ce sontles objectifs visés par I'action:
ce que l'éléve aura développé, ce qu'il.elle aura
construit comme compétences (connaissances,

Ony litles caractéristiques des éleves et des élé-
ments contextuels qui permettent de prendre
en compte les problématiques locales de santé
et les attentes institutionnelles, qu'elles soient a
I'échelle de I'établissement, a celle de 'académie
ou a l'échelle nationale.

capacités, attitudes) au cours de cette action.

Les contenus recouvrent en particulier les com-
pétences psychosociales qui se déclinenten com-
pétences cognitives, émotionnelles et sociales.

Comment ? modalités de mise en ceuvre

Al'échelle globale de I'action, ce moment iden-
tifie les acteurs et les moyens. Il énonce la trame
de l'action. Il exprime la planification des taches
d'apprentissage et des mises en activité en rele-
vant leurs objectifs pédagogiques contribuant
au quoi, Il précise également le but pour les
éléves (les productions attendues).

Evaluation

Cette partie propose une évaluation de l'action :

A Iéchelle d’une tache d’apprentissage, il ex-
prime son but et le distingue de son objectif pé-
dagogique. Il analyse l'activité d'apprentissage
en identifiant ses obstacles, dilemmes, chemi-
nement... Il envisage la stratégie d’enseigne-
ment et d'accompagnement possible (étayage,
groupements...).

Observer l'activité de I'éléve et mesurer les acquisitions obtenues. Pour cela, il est nécessaire
d'identifier au préalable des observables, des critéres de niveau de maitrise et des indicateurs.

> Evaluer la pertinence et la cohérence des taches d'apprentissages proposées au sein des

actions.
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